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Apreés bientdt 30 ans d'existence, nous poursuivons notre
engagement et notre contribution a la prévention, au maintien

? dans I'emploi et a ['accés aux droits de tout citoyen.
[

Des valeurs fortes

Une équipe d'assistantes sociales du travail dynamiques et
engagées envers plus de 80 structures dont certaines depuis plus de
20 ans. Nous continuons d’ceuvrer pour toujours replacer I'Humain au
coeur des établissements et soutenir les directions et services RH dans
le développement de leur politique sociale (Handicap, RSE, QVT).
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entretiens ou ces personnes peuvent étre
écoutées, informées, orientées selon leur
demande et les besoins repérés.

La Santé

C'est la problématique la plus traitée et la
plus évoquée dans les entretiens.

Grace a la diversité des structures que l'on
accompagne et a I'expertise de notre équipe,
nous pouvons proposer des solutions
adaptées et mettre notre réseau a
disposition de vos services et de vos équipes.

Un métier polyvalent ‘

En plus des interventions individuelles :
« Mise en ceuvre d'actions collectives en

partenariat avec les employeurs - |
o Participation aux Semaines thématiques I
(QVT, Handicap, Diversité...)
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 Formations internes et externes (retraite,

|égislation sociale, RPS...) o
o Création et coordination de 7 Cellules
Maintien dans I'Emploi dans les services de
prévention et de santé au travail du
territoire méditérannéen
o Accompagnement dans le cadre de PSE

A

Prestation retraite .

Notre service propose également une assistance
déductible des impots* et une expertise a
disposition des entreprises.

Sessions de formation internes et externes
Accompagnement a la liguidation de la retraite
Rendez-vous individuels en entreprise
Conventions partenariales, contacts privilégiés

Références Pour retrouver toutes les informations sur notre entreprise et nos prestations c'est parici:
https://service-social-conseil.com/notre-service-social/
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