Nos 5 actions pour la
Sécurité et la Santé au Travail

La Journée mondiale de la sécurité et de la santé au travail, célébrée le 28 avril 2022,
aura pour théme linstauration d’'une culture positive de la sécurité et de la santé nourrie
par la participation et le dialogue social.

Pour cette occasion, nous vous partageons nos actions !
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Ouvrir le dialogue social

Dans la confiance et le respect mutuel, la collaboration avec son
CSE permet une construction commune de la stratégie de sécurité
et santé au travail interne. C'est une des clés de réussite :
I'appropriation et I'engagement de toutes les parties prenantes.

Partager en équipe

Sonder I'équipe régulierement sur les besoins et
les risques repérés sur le terrain. Ce dialogue
avec les salariés peut s'inscrire dans une
démarche Qualité de Vie au Travail.

Proposition d'espaces de parole entre pairs chaque mois :
analyse de la pratique et ateliers de coordination. Cela
permet la prise de hauteur, I'anticipation des difficultés, la
vigilance mutuelle et I'entraide.

Organiser des actions de
prévention

Proposition tout au long de I'année via le CSE, de
lectures / formations et actions de prévention. Ces
sensibilisations permettent une montée en compétence
sur les thématiques de Santé au Travail.
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